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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable:
Representante Legal
Objetivos:

Implementar la siguiente politica con el fin de mitigar y controlar los impactos en
seguridad y salud en el trabajo a todo el personal directo y contratista de la empresa
Consorcio Usaquén Vial 2025.

Politica:

La Alta Gerencia de la empresa Consorcio Usaquén Vial 2025, preocupada por la
proteccion integral de sus empleados y contratistas se compromete con la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, procurando su integridad
fisica mediante el control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos
y la proteccién del medio ambiente.

Todos los niveles de direccién asumen la responsabilidad de promover un ambiente
de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando
a las partes interesadas en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
trabajo y destinando los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
gestion de la salud y la seguridad.

La politica empresarial de SG-SST se fundamenta en los siguientes preceptos:

1. Consorcio Usaquén Vial 2025, desarrollard las actividades de prevenciony
de promocion en salud y seguridad, que permitan proteger la salud del talento
humano, controlando para ello la exposiciéon ocupacional a factores de riesgo
y la causalidad de las pérdidas propias de la construccion.

2. Consorcio Usaquén Vial 2025, a través de su gerencia general, se
compromete a destinar los recursos humanos, fisicos, financieros y técnicos
necesarios para proveer a sus colaboradores de un ambiente adecuado de
trabajo que permita garantizarles bienestar, seguridad y proteccion integral.
Igualmente, enfoca sus esfuerzos para la planeacion, ejecucion y evaluacion
del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, acorde con los
factores de riesgo existentes con el fin de minimizarlos y controlarlos dentro
del esquema de mejoramiento continuo integral. Se compromete ademas a
trabajar en la prevencién de los riesgos que puedan generar dafio a la
propiedad, e impactos negativos sobre el medio ambiente y la sociedad.

3. Consorcio Usaquén Vial 2025, incluira en los nuevos proyectos o
modificaciones tecnoldgicas, todos los aspectos que en materia de seguridad
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y salud en el trabajo aseguren el mejoramiento de la salud de los
trabajadores.

4. Consorcio Usaquén Vial 2025, de forma activa trabajara para:

v' Preservar la seguridad y salud de los trabajadores mediante la
identificacion de peligros, gestion del riesgo y desarrollo de programas
de prevencion de eventos ATEL.

v Facilitar al personal la participacién en todas las acciones propias del
desarrollo del SG-SST, segun lo establece la legislacion vigente.

v' La empresa se compromete a desarrollar el sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo, fomentando la participacion de todos
los niveles de la organizacion, asi como el compromiso individual y
colectivo de auto cuidado en cada uno de los trabajadores.

v' La Empresa establece que la prevencion y control de los factores de
riesgo ocupacionales no son responsabilidad exclusiva del area de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, sino de cada trabajador y
especialmente de aquellos que tienen bajo su responsabilidad grupos
de personas o areas de trabajo.

5. Consorcio Usaquén Vial 2025, prohibe el consumo de alcohol, cigarrillo y
sustancias psicoactivas en las areas de trabajo.

Todos los empleados, contratistas y temporales tendran la responsabilidad de
cumplir con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un
trabajo seguro y productivo. Igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y
contingencias para los empleados y la organizacion.

ANDRES FELIPE ECHANDIA ROLDAN

Representante legal




